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1.1 Introducción 

El modelo educativo basado en competencias ha transformado las prácticas pedagógicas en 

diferentes niveles y contextos. Este enfoque busca integrar conocimientos, habilidades, actitudes 

y valores en situaciones auténticas, favoreciendo el desempeño efectivo del estudiante en la vida 

académica, laboral y social. El presente ensayo expone definiciones de competencias elaboradas 

por diversos autores, un recorrido histórico de este modelo, sus principales características, las 

estrategias de enseñanza-aprendizaje que lo sustentan, las formas de evaluación que emplea y los 

roles que asumen docentes y estudiantes. Finalmente, se establece una relación con la enseñanza 

de la lengua inglesa, destacando cómo este enfoque permite un aprendizaje integral y 

significativo del idioma.

1.2 Historia del modelo basado en competencias

El modelo de educación basada en competencias surgió en la década de 1960 en Estados 

Unidos como respuesta a la necesidad de formar docentes con mayores niveles de efec=vidad 

profesional. En los años setenta, este enfoque se consolidó en programas de formación técnica 

y laboral. Durante las décadas de 1980 y 1990, se extendió al ámbito empresarial y universitario, 

con un fuerte vínculo con la capacitación para el trabajo. En el año 2000, los organismos 

internacionales, como la OCDE y el Proyecto Tuning en Europa y América La=na, impulsaron la 

implementación de este modelo en los sistemas educa=vos, con el propósito de garan=zar la 

per=nencia de los programas y la empleabilidad de los egresados. En la actualidad, la educación 

basada en competencias cons=tuye un referente pedagógico en diferentes países y niveles 

educa=vos, con especial atención al desarrollo integral de los estudiantes. 

1.2.1 Definición de competencias

Las competencias se en=enden como la capacidad de movilizar recursos cogni=vos, afec=vos y 

sociales para responder a demandas específicas en dis=ntos contextos. Perrenoud (1999) define 

la competencia como la posibilidad de actuar eficazmente en una situación par=cular mediante 

el uso de conocimientos, sin limitarse a ellos. Zabala y Arnau (2007, pp. 45-46) la describen 

como la capacidad de integrar conocimientos, destrezas y ac=tudes para resolver problemas de 

la vida co=diana. Tobón (2010, p. 64) señala que las competencias cons=tuyen procesos 



complejos de desempeño con idoneidad en un contexto, lo que implica ar=cular el saber, el 

saber hacer y el saber ser. Por su parte, la OCDE (2005) considera que son combinaciones de 

habilidades cogni=vas, conocimientos y valores que permiten afrontar las exigencias de la 

sociedad contemporánea. 

1.3 Características y estrategias de enseñanza-aprendizaje

La educación basada en competencias presenta caracterís=cas par=culares que la dis=nguen de 

los modelos tradicionales. Entre ellas destacan la centralidad del estudiante en el proceso 

forma=vo, la orientación hacia situaciones reales, la integración de conocimientos, habilidades y 

ac=tudes, así como la relevancia del aprendizaje significa=vo y transferible. 

Para su implementación se han diseñado estrategias como el aprendizaje basado en problemas, 

el aprendizaje colabora=vo, los proyectos interdisciplinarios, los estudios de caso, la 

gamificación y el uso de tecnologías digitales. Estas estrategias promueven el desarrollo de 

competencias transversales y específicas, al mismo =empo que favorecen la par=cipación ac=va 

del estudiante. 

1.4 Evaluación y roles de los actores educativos

La evaluación de competencias se orienta hacia el desempeño observable del estudiante en 

situaciones concretas. Para ello se emplean instrumentos como rúbricas, listas de cotejo, 

portafolios y autoevaluaciones. Este =po de evaluación reconoce tanto el proceso como el 

resultado, ya que busca evidencias del aprendizaje a lo largo del desarrollo de ac=vidades 

significa=vas. 

El rol del docente se concibe como el de un mediador y facilitador, encargado de diseñar 

experiencias forma=vas que integren saberes y promuevan la autonomía del estudiante. Por su 

parte, el estudiante asume un papel ac=vo y responsable, al par=cipar en la construcción de su 

propio aprendizaje y en la generación de competencias transferibles a dis=ntos contextos. 

Aplicación actual y orientación hacia la enseñanza del inglés 

En la actualidad, este enfoque se aplica en múl=ples escenarios educa=vos y profesionales. En la 

educación superior, las ins=tuciones diseñan planes de estudio ar=culados por competencias; 

en la educación básica, se priorizan las competencias clave de lectura, matemá=cas y 



ciudadanía; en el ámbito laboral, se valoran competencias digitales, socioemocionales y 

comunica=vas. 

En el caso específico de la enseñanza de la lengua inglesa, la educación basada en competencias 

favorece el desarrollo de la competencia comunica=va planteada por Hymes (1972, p.281), que 

comprende el uso adecuado del idioma en contextos sociales reales. Este modelo integra tres 

dimensiones fundamentales: el saber, que corresponde a los conocimientos grama=cales y 

léxicos; el saber hacer, que se vincula con la producción oral y escrita en situaciones concretas; y 

el saber ser, que alude a la disposición del estudiante para interactuar con otras culturas desde 

una perspec=va de respeto y apertura. 

Estrategias como los proyectos comunica=vos, las simulaciones de situaciones reales, la 

integración de tecnologías digitales y la evaluación por medio de rúbricas han demostrado  

eficacia para el desarrollo de competencias en inglés. De este modo, el aprendizaje deja de 

enfocarse únicamente en la acumulación de conocimientos lingüís=cos y se orienta hacia el uso 

efec=vo de la lengua en la vida académica, social y profesional. 

Url de consulta: https://drive.google.com/file/d/1aqHVZJpdvboENiv6Ht8dr3nhyMzzcQ99/view?

usp=sharing   
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